DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DEL/DELLA DOCENTE
____________________________________________

SINTESI DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO
Precondizioni per il riconoscimento del merito
	Posizione giuridica:    essere docente di ruolo (anche part-time)

	Posizione giuridica:    essere docente di ruolo con orario di completamento in altre scuole ( in tal caso,
l’attribuzione del Bonus sarà calcolata in proporzione alle ore di servizio nella scuola)

	Posizione disciplinare: non avere procedimenti in corso o conclusi nell’a.s.2016/17

	Tasso di presenza a scuola: almeno 180 giorni di presenza  (150 per I beneficiari della legge 104/92)



Numero docenti beneficiari: 25% del totale dei docenti in organico.
TABELLA DI VALUTAZIONE
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	AREA A PUNTEGGIO MASSIMO 50/100
         Indicare con una spunta sul simbolo 

	AREA
	INDICATORI L. 107/2015
Art. 1 – c. 129
	DESCRITTORI

	INDICA RE SE PRESEN TE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO
(a cura del DS) 

	A
	A1 - QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO
	
	
	
	27/100

	
	
	1) - COMPETENZE PROFESSIONALI CERTIFICATE                                                                   (AGGIUNTIVE RISPETTO AI TITOLI PER L'ACCESSO ALL'INSEGNAMENTO (ogni descrittore vale 1 punto)
	
	
	

	
	
	ENTI DI FORMAZIONE ACCREDITATI DAL MIUR
	
	ATTESTATI DI FREQUENZA, AUTOCERTIFICAZIONI
	

	
	
	UNIVERSITA': master, dottorato, cultore della materia, corsi di perfezionamento annuali e biennali, diplomi di specializzazione, II° e III° Laurea, Superamento pubblico concorso propria disciplina
	
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	2) - STRATEGIE E METODI NELLE DIVERSE SITUAZIONI DI APPRENDIMENTO CON ATTENZIONE AL MIGLIORAMENTO DOCUMENTATO DEI RISULTATI SCOLASTICI DEGLI ALUNNI
 (ogni descrittore vale 1 punto)
	
	
	

	
	
	UTILIZZO DI TECNICHE DIDATTICHE INNOVATIVE MEDIANTE PRATICHE LABORATORIALI CON IL SUPPORTO DELLE ICT
	
	PROGRAMMAZIONE DIDATTICA CHE EVIDENZI LA PLURALITA' DEI SOGGETTI, VERBALI,ESITI INTERMEDI E FINALI, REGISTRO ELETTRONICO E DI CLASSE, COERENZA CON IL PEI E IL PDP E RELATIVA DOCUMENTAZIONE
	

	
	
	AZIONI DIVERSIFICATE PER I DIVERSI STILI DI APPRENDIMENTO CON ATTENZIONE AD UN APPROCCIO INCLUSIVO NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' IN CLASSE O DI ECCELLENZA
	
	
	

	
	
	3) - PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' EXTRACURRICOLARE (ogni descrittore vale 1 punto)
	
	
	

	
	
	DISPONIBILITA' DEL DOCENTE A SUPPORTARE LE ATTIVITA' EXTRACURRICOLARI: ORGANIZZAZIONE/PARTECIPAZIONE A VIAGGI DI ISTRUZIONE -USCITE DIDATTICHE
	
	VERBALI, LETTERE DI INCARICO, PROGRAMMAZIONE
	

	
	
	PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' DI RECUPERO E DI POTENZIAMENTO DELLE CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE DI TIPO CURRICOLARE O IN ORARIO EXTRACURRICOLARE (con attenzione ai livelli iniziali)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	4) - CAPACITA' DI PROMOZIONE DELLA CULTURA (ogni descrittore vale 1 punto)
	
	
	

	
	
	PREPARAZIONE E PARTECIPAZIONE CON GLI ALLIEVI A CORSI E CONCORSI REGIONALI, NAZIONALI
/INTERNAZIONALI/CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE ESTERNE
	
	BANDI, PROGETTI, RICONOSCIMENTI
	

	
	
	ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI IN COERENZA CON IL POF/PTOF
	
	
	

	
	
	COLLEGAMENTI CON UNIVERSITA', ASSOCIAZIONI, ENTI DI RICERCA
	
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	5) - ASSIDUITA' DI PRESENZA (questo descrittore vale max 18 punti)
	
	
	

	
	
	NUMERO DELLE ASSENZE ANNUE (a qualsiasi titolo registrate)
Fino a 4 assenze: punti 18

Da 5 a 10 assenze: punti 8

Da 11 a 15 assenze: punti 3
Oltre 15 assenze: punti 0


	
	Questo descrittore viene valutato  d’ufficio
	

	
	A2 - CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
	
	
	
	13/100

	
	
	1) - ATTIVITA' COLLEGIALI (ogni descrittore vale 2 punti)
	
	
	

	
	
	GAUSS / COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI
	
	FOGLI DI PRESENZA, VERBALI, LETTERE DI INCARICO
	

	
	
	GRUPPO H / BES
	
	
	

	
	
	CONTRIBUTO PARTECIPAZIONE OO.CC: COMITATO TECNICO SCIENTIFICO /COMITATO SCIENTIFICO/ELEZIONI OO.CC./ORGANO DI GARANZIA
	
	
	

	
	
	COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI E DI CLASSE
	
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	2) - ATTIVITA' PROFESSIONALE EXTRACURRICOLARE (ogni descrittore vale 1 punto)
	
	
	

	
	
	FF.SS (attività extra) /TEAM dell'innovazione
	
	LETTERE DI INCARICO, MONITORAGGI, VERBALI, REALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE FINALE, COLLABORAZIONI, REALIZZAZIONI PROGETTI
	

	
	
	RILEVAZIONI DI SISTEMA 'INVALSI'
	
	
	

	
	
	PON - POR - AREA A RISCHIO - ASL
	
	
	

	
	
	COLLABORAZIONE STESURA POF/PTOF
	
	
	

	
	
	COLLABORAZIONE STESURA RAV, PdM
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	A3 - SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 
	
	
	
	10/100

	
	
	1) - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI PER SINGOLA DISCIPLINA
                                   (ogni descrittore vale 2 punti)
	
	
	

	
	
	IN RAPPORTO ALLA SITUAZIONE DI PARTENZA SINGOLO/CLASSE
	
	REGISTRI, PROGRAMMAZIONI, CONFRONTO TRA RISULTATI NELLE PROVE
	

	
	
	IN RAPPORTO AL CONTESTO SOCIO-CULTURALE DI APPARTENENZA DEGLI ALUNNI
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	2) - ESITI INTERMEDI E FINALI DEGLI STUDENTI (ogni descrittore vale 2 punti)
	
	
	

	
	
	ESITI PROVE INVALSI
	
	RESTITUZIONE DATI
	

	
	
	ESITI ESAMI DI STATO
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	3)- UTILIZZO DI STRUMENTI DIGITALI ATTI A PROMUOVERE IL SUCCESSO FORMATIVO
                       (ogni descrittore vale 2 punti)
	
	
	

	
	
	USO CONSAPEVOLE E PROGRAMMATO DELLE TIC IN AMBITO DISCIPLINARE
	
	PRODUZIONI DI PRODOTTI
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	AREA B PUNTEGGIO MASSIMO 30/100

	AREA
	INDICATORI L. 107/2015
Art. 1 – c. 129
	DESCRITTORI

	INDICAR E SE PRESENT E
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGI O MASSIMO

	B
	B1 - POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI 
	
	
	
	10/100

	
	
	1) - POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI
 (OGNI DESCRITTORE VALE MAX5 PUNTI)
	
	
	

	
	
	ATTIVITA' DI POTENZIAMENTO DISCIPLINARE CURRICOLARE ATTRAVERSO PRATICHE DIDATTICHE INNOVATIVE
	
	REGISTRI, VERBALI, LETTERE DI INCARICO, PRODUZIONE, DOCUMENTAZIONE
	

	
	
	ATTUAZIONE E PROMOZIONE DI DIDATTICA PER COMPETENZE
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	B2 - INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA (OGNI DESCRITTORE MAX 4)
	
	
	
	12/100
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	1) - SPERIMENTAZIONE E INNOVAZIONE 

(OGNI DESCRITTORE MAX 4)

	
	
	

	
	
	UTILIZZO DELLE TIC PER PRODUZIONI DI MATERIALI E/O STRUMENTI DIDATTICI: MAPPE INTERATTIVE, AMBIENTI DI E-LEARNING, UTILIZZO DI APP PER LA DIDATTICA DISCIPLINARE
	
	REGISTRI, PROGRAMMAZIONI, PRODUZIONI DOCUMENTATE
	

	
	
	UTILIZZO METODOLOGIA CLIL SIA NELL'INSEGNAMENTO DELLA DISCIPLINA CHE COME SUPPORTO AL RUOLO PROFESSIONALE
	
	
	

	
	
	UTILIZZO DEI LABORATORI O ALTRI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO DI DIDATTICA SPERIMENTALE
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	B3 - COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE 
	
	
	
	8/100

	
	
	1) - DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DEI PERCORSI EDUCATIVO/DIDATTICI
        (Ogni descrittore vale max 4 punti)
	
	
	

	
	
	ATTIVITA' DI DISSEMINAZIONE DI BUONE PRASSI METODOLOGICO-DIDATTICHE A FAVORE DI COLLEGHI DELLA SCUOLA O DI SCUOLE IN RETE APPRESE IN CORSI DI FORMAZIONE
	
	MATERIALI E DOCUMENTAZIONE, REGISTRI, PIATTAFORME   E- LEARNING, TESTIMONIANZE DEI DOCENTI, NOMINE
	

	
	
	COINVOLGIMENTO DEI COLLEGHI IN INIZIATIVE INNOVATIVE
	
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	AREA C  PUNTEGGIO MASSIMO 20/100

	AREA
	INDICATORI L. 107/2015
Art. 1 – c. 129
	DESCRITTORI

	INDICARE SE PRESENTE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGI O MASSIMO

	
	C1 - RESPONSABILITA' ASSUNTE NEL COODINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 
	
	
	
	8/100

	C
	
	1) - COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
        (OGNI DESCRITTORE 1 punto)
	
	
	

	
	
	COLLABORATORE DEL DS (ATTIVITA' EXTRA)
	
	AZIONI DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO-DIDATTICO: COMUNICAZIONE E DOCUMENTAZIONE, NOMINE, VERBALI, SIGNIFICATIVI CONTRIBUTI, CONDUZIONE GRUPPI DI LAVORO, PRODUZIONI DI MATERIALI INTERNI, REPORT QUALITATIVI E QUANTITATIVI DELLA ATTIVITA' SVOLTA
	

	
	
	RESPONSABILE DI LABORATORIO
	
	
	

	
	
	RESPONSABILE DI BIBLIOTECA
	
	
	

	
	
	ASSUNZIONE E GESTIONE EFFICACE DEI GRUPPI DI LAVORO E DELLE ARTICOLAZIONI DEL COLLEGIO DOCENTI
	
	
	

	
	
	RSPP (ATTIVITA' EXTRA)
	
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	ASSUNZIONE  E GESTIONE EFFICACE ED AUTONOMA DI INCARICHI E RESPONSABILITA' NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
	
	
	

	
	
	RAPPRESENTANTE SINDACALE
	
	
	

	
	
	RESPONSABILE DELL'INNOVAZIONE DIGITALE: ANIMATORE DIGITALE
	
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	C2 - RESPONSABILITA' NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE (OGNI DESCRITTORE MAX 2)
	
	
	
	12/100

	
	
	1) -  TUTORAGGIO 

(OGNI DESCRITTORE 2 punti)
	
	
	

	
	
	TUTOR DOCENTI IN ANNO DI PROVA E INTERVENTI FORMATIVI MIRATI
	
	MOTIVAZIONE DEL PERSONALE, PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI, LETTERE DI INCARICO, VERBALI, REPORT IN ITINERE, RELAZIONE FINALE SUGLI ESITI
	

	
	
	TUTOR CANDIDATI ESTERNI ESAMI DI STATO
	
	
	

	
	
	INTERVENTI DI SUPPORTO ALLA FORMAZIONE DEI NEO-ASSUNTI
	
	
	

	
	
	2) -  FORMATORI 

(OGNI DESCRITTORE 2 punti)
	
	
	

	
	
	DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE INIZIALE
	
	MOTIVAZIONE DEL PERSONALE, GRADUATORIE ESPERTI, AUTOCERTIFICAZIONI, ATTESTATI
	

	
	
	DOCENZA IN CORSI NAZIONALI E REGIONALI COERENTI CON LA DISCIPLINA DI INSEGNAMENTO O LA DIDATTICA INNOVATIVA
	
	
	

	
	
	DOCENZA NEI CORSI DI FORMAZIONE IN SERVIZIO SVOLTI PRESSO ENTI ACCREDITATI DAL MIUR
	
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AREA A�
PUNTI PER OGNI


DESCRITTORE�
NUMERO DI


DESCRITTORI PER OGNI AREA�
TOTALE PUNTI PER OGNI


AREA�
PESO IN %


DELL’AREA�
�
A1�
Descrittori 1-4: punti 1


Descrittore 5: max 18 punti (come da specifica)


�
10�
27�
27%�
�
A2�
n.1 vale 2 punti


n.2 vale 1 punto�
9�
13�
13%�
�
A3�
2�
5�
10�
10%�
�
TOTALI�
�
�
50�
50%�
�
�
�
�
�
�
�
AREA B�
PUNTI PER OGNI


DESCRITTORE�
NUMERO DI


DESCRITTORI PER OGNI AREA�
TOTALE PUNTI PER OGNI


AREA�
PESO IN %


DELL’AREA�
�
B1�
MAX 5�
2�
10�
10%�
�
B2�
MAX 4�
3�
12�
12%�
�
B3�
MAX 4�
2�
8�
8%�
�
TOTALI�
�
�
30�
30%�
�
�
�
�
�
�
�
AREA C�
PUNTI PER OGNI DESCRITTORE�
NUMERO DI DESCRITTORI PER


OGNI AREA�
TOTALE PUNTI PER OGNI AREA�
PESO IN %


DELL’AREA�
�
C1�
1�
8�
8�
8%�
�
C2�
2�
6�
12�
12%�
�
TOTALI�
�
�
20�
20%�
�









